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2.3.       Организовать контроль со стороны родителей за охраной здоровья участников образовательного процесса.
2.4.       Проводить изучение спроса жителей сельской администрации на организацию платных дополнительных образовательных услуг.
2.5.       Устанавливать связи с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
2.6.       Утверждать локальные акты в пределах своей компетенции.
2.7.       Утверждать профили обучения для учащихся третьей ступени.
2.8.       Повышать эффективность финансово-экономической деятельности, стимулирование труда работников общеобразовательной организации.

3. Компетенция Совета Учреждения.
К компетенции Совета Учреждения относятся:
3.1. разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
3.2. утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения);
3.3. утверждение плана развития Учреждения;
3.4.образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
3.5. принятие локальных актов для утверждения Директором Учреждения.

4. Формирование Совета Учреждения, организация его деятельности.
4.1. Совет Учреждения, избирается на 3 года.
4.2. Совет Учреждения состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения  открытым голосованием на собрании обучающихся Учреждения из числа обучающихся 7-11 классов, родительском собрании, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте (нечетное число) от каждой из перечисленных категорий.
4.3. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
4.4. Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся из числа обучающихся 7-11 классов, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.
4.5. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.6. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были, равным образом, представлены все три категории членов Совета.
4.7. Процедура голосования определяется Советом Учреждения.
4.8.  На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, секретаря Совета. Директор, образовательного учреждения не может быть избран председателем Совета.
4.9. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения, председатель Совета в двухмесячный срок созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 
4.10. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 
4.11. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение
Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение
действующего законодательства.
4.12. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
4.13. Решения Совета доводятся до всех участников образовательного процесса.
4.14. Члены Совета имеют право присутствовать на всех мероприятиях воспитательного характера, организованных для обучающихся. 
4.15. Члены Совета имеют право присутствовать на заседаниях попечительского совета учреждения и родительского комитета.
4.16. Совет несет ответственность за выполнение принятого плана работы и правильность принятых решений.
4.17. Председатель Совета ежегодно отчитывается за проделанную работу перед участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность членов Совета учреждения.
5.1.Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
-требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;
- досрочно выйти из состава Совета.
5.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 
5.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за: 
- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,
- совершение аморального проступка, несовместимых с членством в Совете,
- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.
5.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решение, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. Решение о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 4.2. настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня издания Учредителям акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалование решения роспуске Совета в суде.

6. Документация Совета учреждения.
6.1. Каждое заседание Совета протоколируется. Протокол ведет секретарь Совета, избранный на первом заседании. Протокол заседания Совета составляется не позднее 3 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются:
• место и время проведения заседания,
• фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании,
• повестка дня заседания,
• вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним,
• принятые Советом решения.
6.2. Протоколы записываются в журнал протоколов Совета учреждения. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и подписана председателем с указанием количества страниц.
6.3. Книга протоколов хранится в делах образовательного учреждения. 
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Monosenne
o Cosere Yupemaenns

1. OBume nojiozeHmst.

1.1.Coser YupexieHus cosmaetes Ha OCHOBaHUM 11, 4 cTathi 26 Meje)

29.12.2012 r. Ne 273-03 «OG oGpasosanun B Poccuiickoii deaepartumy s, » v

®  YIpaBICHHE rOCY1aPCTBEHHBIMI 1 MYHHIITIATBHBIMH 00Pa30BaTENbHbIM yg@mmeﬁmu
OCYLIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENLCTBOM P 1 yCTABOM COOTBETCTBYIOLIErO
00pa3oBATE/ILHOTO YUPEKAECH .

e Ynpas/ieHne rocyapcTBeHHBIMI H MyHHIHIATBHBIMU 06Pa30BaTe/bHbIMHI YUPCKACHUSAMU
CTPOUTCA HA MPHUHLMIAX €AMHOHAYAIHS 1 CaMOynpaBJ/ICHUS, ®0p.wa.\m CaMOynpaBJICHUs
00pa3soBaTEILHONO YUPEHICHHS! SBJISIOTCS COBET 00Pa30BATEILHOMO yupe:kaeHus, odiee
coOpanne, mexarornueckuit coser u apyrie ¢opmbl. [opsaok BLIOOPOB  OPraHoB
‘CamMOyIpaBJICHUs UﬁpaBOBaTCIILHOI‘O YUPCHKACHHS W HX KOMIICTCHLUs ONpeAcssAOTCs
ycTaBom OGPESOBB.TCJILHOFO YUPEKIACHUS.

1.2. Coser Yupesxzenns (nanee CoBer) ocywiecTBiseT ofiiee pyKOBOACTBO Yupexaenuem n
NPEACTABIACT HMHTEPECHI BCEX YUYaCTHHKOB of)pa'zoaaTe;lbuoro rpouecea, T.C. ydauuxcs.
pomn‘eneﬁ " ylm’reneﬁ, Coser pa60’raeT B KOHTaKkTe C a;(.\mmm'rpamlcﬁ 1 OOIIECTBEHHBIMI
OpraHM3aLUAMI YupesKaeHHs. 3aKoHoAaTelbHOI Ga3oit Anst paGoThl CoBeTa ABIAIOTCS
o Konsenums OOH o npasax peGenka;

o Koncrutyuus P®;

®  3akon PO «OG obpasosanun B Poccuiickolt deaepauiny, nible GeepanbHble KOAEKCH i
3aKOHbI;

o Vkaswl [pesunenta PO, [ocranossenns [pasurensersa Pd;

® HOpPMATHBHbIC akThl MuHUCTEPCTBA 00pasoBanus Pd;

® 3aKOHAMM W WHBIMM HOPMATHBHBIMII IPABOBLIMHU akTaMu Y AMypTCKoii PecryGnnku;

.

HOPMATHBHBIMM M MPABOBBIMH ~ aKTaMH M PELICHHAMH  OPraHOB  MECTHOIO
CaMOYTIPAB/ICHAS 1 OPraHoB yMpasJieHis 00pazoBaHiem;
e VYcTaB 00pa3oBaATENBHOTO YUPEKICHHS;
e nHacrosuiee [Tonoxenue.
1.3. Coser nmpusBan OCYMIECTBSTE PYKOBOACTBO PAa3BHTHEM YUPEH/ICHHS B COOTBETCTBHU C
umetoiericst ITporpamMmoit paseuTns, yTBepiKICHHbIMH 0GPA30BATEILHLIMU POrPAMMAMH 1t

rpadukamu,
1.4. Coser Hecer OTBETCTBEHHOCTH 3a PELICHHUS, MPHHATLIC UM B MpeJeiax CBOEii KOMIIETEHLINH,
B nopsiixe, [PEIYCMOTPEHHOM JIeHCTBYIOLINM 3aKOHOJATENbCTBOM P®.

Pewenns Coseta, NPUHUMAEMOE 1O BOIPOCAM, BXOJSLIUM B €rO KOMICTEHLIIO, HOCAT
pekoMenaTe b b XapakTep, eciin YeTaBom o01eo0pasoBaTeibHoro yupekaenus u (i)
JIOKQ/IbHBIMH aKTaMK PYKOBOAHTENIS OPraHH3aLNHI HE PELYCMOTPEHO HHOE.

1.5. Jlannoe Tlonoxkenne o Cosere  YupekiueHus MOXKeT ObITh H3MEHEHO Ha 3aceiaHui
Cosera.

2.3azaun Cosera Yupexenust.

2.1, Pa3paGoTaTh COBMECTHO C aIMHHICTDALEHT TIaH PasBHTHS 00pa30BaTENLHOTO YUpEKACH S,

2.2. VyacTBOBaTh B PELICHHH BONPOCOB COZMAHNS KOM(OPTHBIX YCIOBHI ISt TIPOBEJIEHHS! yueOHO-
BOCIHTATE/ILHONO MPOLIECCa B yUPEIKACHHH.





