
Анкета для выявления уровня удовлетворенности наставника 
программой наставничества 

 

ФИО Старкова Ксения Павловна 

Название программы «Коллаборация» 

 
1Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – 

самый высокий 

1. Оцените результативность программы по устранению 

дефицитов наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было участие в программе? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько работа с наставляемым помогла выявить его 

дефициты? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Оцените организационную сторону, проведенных 

мероприятий по программе  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Оцените достижение цели наставнической деятельности 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько изменилось Ваше отношение к собственному 

развитию, обучению за время участия в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Оцените работу куратора 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 Насколько Вы довольны совместной работой с 

наставляемым  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9 Насколько оправдались Ваши ожидания от участия в 

программе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

10. Выразите свое отношение к полезности наставнической деятельности в 

образовательной организации  

 

Наставническая деятельность помогает молодым педагогам быстрее 

адаптироваться в школе и изучить имеющееся образовательное пространство и ресурсы: 

познакомиться с коллективом, детьми, получить более точное представление о модели 

взаимодействия всех участников образовательного процесса в данной школе, изучить 

образовательный потенциал пространственной среды населённого пункта. 

 Всё это позволяет создать ситуацию успеха для учителя перед родителями, 

обучающимися и педагогами, что способствует закреплению молодых педагогов на 

местах.   

 

 
                                                           
1 Подсчет удовлетворенности: 1. Подсчитать сумму всех баллов в анкете наставляемого; 2. Сумму всех баллов умножить на 
сто и разделить на 90. 


