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ФИО Абрамова Марина Владимировна 
Название программы «Коллаборация» 
 

1Инструкция: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – 
самый высокий 

1. Оцените результативность программы по устранению 

Ваших дефицитов  
1 2 3 4 

+ 
5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было участие в программе? 1 2 3 4 5 
+ 

6 7 8 9 10 

3. Оцените полезность программы 1 2 3 4 5 
+ 

6 7 8 9 10 

4. Оцените организационную сторону, проведенных 

мероприятий по программе  
1 2 3 4 

+ 
5 6 7 8 9 10 

5. Оцените качество мероприятий, направленных на 

развитие Ваших практических навыков, умений 
1 2 3 4 5 

+ 
6 7 8 9 10 

6. Оцените эффективность программы, направленных на 

устранение Ваших дефицитов 
1 2 3 4 

 
5
+ 

6 7 8 9 10 

7. Насколько изменились Ваши взаимоотношения с 

коллегами, детьми, родителями за время участия в 

программе? 

1 2 3 4 5 6 7 
+ 

8 9 10 

 
8. Выразите свое отношение к полезности наставнической деятельности в 

образовательной организации  
В какой-то степени наставничество помогает в работе, так как можешь узнать совет 

или ответ на интересующий вопрос у наставника 
 
 
 

                                                        
1 Подсчет удовлетворенности: 1. Подсчитать сумму всех баллов в анкете наставляемого; 2. Сумму всех баллов умножить на 
сто и разделить на 70. 


